A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmerol és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
52016 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezeld megfelels intézkedéseket hoz annak
erdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes
tdajékoztatast tomor, atlathato, értheto és komnyen hozzaférheto formaban, vilagosan és
kozerthetoen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezelo eldsegiti az érintett
jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elozetes tajékoztatasi kotelezettségét az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. torveny is eloirja.

Az alabbiakban olvashato tdjékoztatdssal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE
E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezeld:

Teljes neve: Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség
Rovidneve: MAROVISZ

Székhely: 1191 Budapest, Ull6i ut 206.

Levelezési cim: 1191 Budapest, Ull&i at 206.

Tel: 06-1/278-0632

Fax: 06-1/278-0633

e-mail: marovisz@marovisz.hu

honlap: WWW.marovisz.hu; www.szemelytanusitas.hu

(a tovabbiakban: Szovetség)

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, ill. a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallalo személyhez fiiz6d0 jogait nem sértik.
A Szdvetség munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 aldbbi adatait:
. név,
. szliletési név,
. sziiletési ideje,
. anyja neve,
. lakcime,
. allampolgarsaga,
. addazonosito jele,
. TAJ szama,
. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
10. telefonszam,
11. e-mail cim,
12. személyi igazolvany szdma,
13. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama,
14. bankszamlaszama,
15. online azonositoé (ha van)
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16. munkaba 1épésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, ill. irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, ill. ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

25. munkakdrtdl fiiggden erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Szovetségnal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

ill. a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre ¢és szakszervezeti tagsdgara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
Szovetség munkatigyi feladatokat ellatdé munkavallaloi €s adatfeldolgozoi.

A Szovetség tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaéltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
moédon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelheto személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, €s az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.



A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakdor
betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, ill. a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, ill. a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatod csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, ill.
milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, ill. annak teljes dokumentaciojat
a munkaltatd nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idotartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

3. Felvételre jelentkezo munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelheto személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezo6rdl készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltatd nem Ot
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, ill. a cimzettek kategoridi: a Szovetségnél munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasdanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palydzatat visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajaruldsa alapjan Orizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megOrzésére a jogszabalyokkal Osszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Szovetség e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot
a munkavallalé kizar6lag munkakdri feladatai céljara hasznéalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymaéssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail
fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ecllendrzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorloja jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositja, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl
¢s targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladataval kapcsolatos, és
nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az
e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen



szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Szovetség altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakori feladata ellatdsara
hasznalhatja, ezek magancélu haszndlatit a Szovetség megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallald6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

A munkakéri feladatként a Szovetség nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Szovetség, a regisztracid soran a SzOvetségra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Szovetség.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltat6 ellendrizheti.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 0sszefliggd célokra haszndlhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.
Szerzodéshez kapcsolodé adatkezelések

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

A Szovetség szerzddés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szadmat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, sz€khely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszdmat), online azonositojat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerzddés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd lépesek
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Szovetség ligyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi, konyvelési, addzasi feladatokat ellato
munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok kezelésének idotartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzddés
teljesitése jogcimén alapul.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetoségi
adatai

A kezelhetd személyes adatok kire: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja: a Szovetség jogi személy partnerével kotott szerzddés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, ill. a cimzettek kategoridi: a Szovetség ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi.

A személyes adatok tirolasanak idétartama: az izleti kapcsolat, ill. az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

6. Regisztracio a Szovetség honlapjan

A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejelolésével adhatja
meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elore bejelolése!



A kezelheto személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.
A személyes adatok kezelésének célja:

» A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

» Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

» Tajékoztatas a Szovetség termékeirdl, szolgaltatasairol, szerzodési feltételeirol,

akcioirol.

» Reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai titon kiildhetd.

» A honlap hasznalatanak elemzése.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.
A személyes adatok cimzettjei, ill. a cimzettek kategoridi: a Szovetség ligyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoként
a Szovetség IT szolgaltatoja tarhelyszolgaltatast végz6 munkavallaloi.
A személyes adatok taroldasdanak idotartama: a regisztracid/szolgaltatas fenndllasaig, vagy az
érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
A Szovetség jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevdként, széllitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjdn: név, cim, a gazdasdgi miveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtdsat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr aldirdsa; a készletmozgédsok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany
szdma, addazonosito jel.
A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd
8 év.
A személyes adatok cimzettjei: a SzOvetség adozéasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.
2. Kifizet6i adatkezelés
A Szovetség jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben elSirt ado  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi {ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6zdé nevet és a
titulust 1is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositdo jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Szovetség kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv.
40.§) ¢és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozd adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézeés) céljabol.
A személyes adatok tarolasanak iddétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd
8 év.
A személyes adatok cimzettjei: a SzOvetség adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetd1) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozai.



OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
Az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk az érintett jogait
Elozetes tajékozodashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel
Osszefliggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast
kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)
kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢s a Rendeletben
meghatarozott kapcsolodd informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).
A helyesbitéshez valé jog: Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4d vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténé — kiegészitését.
(Rendelet 16. cikk).
A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”): Az érintett jogosult arra, hogy kérésére
az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az
Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben meghatdrozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)
Az adatkezelés Kkorlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek.
(Rendelet 18. cikk)
A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, ill. az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség: Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet téjékoztat
valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, ill. amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.
(Rendelet 19. cikk)
Az adathordozhatdésaghoz valo jog: A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra,
hogy a ra vonatkoz6, altala egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
(Rendelet 20. cikk)
A tiltakozashoz valoé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e)
pontjan (az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.
(Rendelet 21. cikk)
A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.
Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast: Az érintett
jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)
Korlatozasok: Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami
jog jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,



valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban
(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél: Ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatdésagi jogorvoslathoz valo
jog): Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiiléonosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozo6, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet a benytjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményér6l. (Rendelet 78. cikk)
Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valdé jog: Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyulod kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hataridoé
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az Adatkezeld a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szdmitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.
Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.
Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasdnak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat €s az érintett jogairdl szolo
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen 1smétlddo jellege miatt — tulzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacidé vagy tdjékoztatds nyujtasdval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre: dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezelo6t
terheli.
Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez sziikséges
informaciok nyujtasat kérheti.



